
                 सृजनाȏकता (Creativity) 

सृजनाȏकता मनुˈ की वह मानिसक Ɨमता है िजसके Ȫारा वह नए (novel), मौिलक (original) और 
उपयोगी (useful) िवचारो,ं वˑुओ ंया समाधानो ंका िनमाŊण करता है। यह केवल कला या सािहȑ तक 
सीिमत नही ंहै, बİʋ िवǒान, िशƗा, Ůबंधन, तकनीक और दैिनक जीवन की सम˟ाओ ंके समाधान मŐ भी 
िदखाई देती है। 

 

1. सृजनाȏकता का ˢŝप / Ůकृित (Nature of 
Creativity) 
सृजनाȏकता की Ůकृित को िनɻ िबंदुओ ंमŐ समझा जा सकता है: 

(1) नवीनता (Novelty) 

सृजनाȏक िवचार साधारण या दोहराए गए नही ंहोते, बİʋ उनमŐ कुछ नया तȕ होता है। 

(2) मौिलकता (Originality) 

िवचार ʩİƅ के अपने होते हœ। वे दूसरो ंकी नकल माũ नही ंहोते। 

(3) उपयोिगता (Utility) 

केवल नया होना पयाŊɑ नही ंहै; वह िवचार उपयोगी भी होना चािहए। 

(4) लचीलापन (Flexibility) 

सृजनाȏक ʩİƅ एक ही सम˟ा को कई ̊िʼकोणो ंसे देख सकता है। 

(5) Ůवाह (Fluency) 

बŠत अिधक संƥा मŐ िवचार उȋɄ करने की Ɨमता। 

(6) िवˑार (Elaboration) 

िकसी िवचार को िवˑार देकर उसे पूणŊ ŝप देना। 

(7) सम˟ा समाधान से संबंध 



सृजनाȏकता जिटल सम˟ाओ ंके नए समाधान खोजने मŐ सहायक होती है। 

(8) सावŊभौिमकता 

सृजनाȏकता केवल Ůितभाशाली ʩİƅयो ंतक सीिमत नही ंहै; हर ʩİƅ मŐ िकसी न िकसी ˑर पर यह 
Ɨमता होती है। 

 

2. सृजनाȏकता की अव˕ाएँ (Stages of 
Creativity) 
सृजनाȏक ŮिŢया को सामाɊतः  चार अव˕ाओ ंमŐ समझाया जाता है। यह मॉडल सबसे पहले Graham 
Wallas ने Ůˑुत िकया था। 

(1) तैयारी (Preparation) 

इस अव˕ा मŐ ʩİƅ सम˟ा को समझता है, जानकारी एकũ करता है और िवषय का अȯयन करता है। 
यह चरण सचेत Ůयास (conscious effort) का होता है। 

(2) उȥवन (Incubation) 

ʩİƅ सम˟ा से कुछ समय के िलए हट जाता है। 
बाहरी ŝप से वह उस पर काम नही ंकर रहा होता, लेिकन अवचेतन ˑर पर मानिसक ŮिŢया चलती 
रहती है। 

(3) आलोकन / अंत Ŋ̊िʼ (Illumination) 

अचानक समाधान या नया िवचार मन मŐ आता है। 
इसे “आहा अनुभव” (Aha Experience) भी कहते हœ। 

(4) सȑापन (Verification) 

ʩİƅ अपने िवचार की जाँच करता है िक वह ʩावहाįरक और उपयोगी है या नही।ं 
इस चरण मŐ तकŊ  और िवʶेषण का Ůयोग होता है। 

 



3. सृजनाȏकता के कारक (Factors of 
Creativity) 
सृजनाȏकता कई Ůकार के कारको ंसे Ůभािवत होती है: 

 

(A) बौİȠक कारक (Intellectual Factors) 

1. बुİȠ (Intelligence) 
सामाɊ बुİȠ सृजनाȏकता मŐ सहायक होती है, लेिकन अȑिधक बुİȠ हमेशा उǄ सृजनाȏकता 
की गारंटी नही ंदेती। 

2. िवचारो ंका Ůवाह (Fluency) 
अिधक िवचार उȋɄ करने की Ɨमता। 

3. लचीलापन (Flexibility) 
अलग-अलग ̊िʼकोण अपनाने की Ɨमता। 

4. मौिलकता (Originality) 
अनोखे िवचार उȋɄ करने की Ɨमता। 

 

(B) ʩİƅȕ संबंधी कारक (Personality Factors) 

1. िजǒासा (Curiosity) 
2. ˢतंũ सोच (Independent thinking) 
3. जोİखम उठाने की Ůवृिȅ (Risk-taking) 
4. आȏिवʷास (Self-confidence) 
5. ̊ढ़ता (Persistence) 

सृजनाȏक ʩİƅ Ůायः  परंपरागत सोच से हटकर सोचते हœ। 

 

(C) Ůेरणा (Motivation) 

1. आंतįरक Ůेरणा (Intrinsic Motivation) 
जब ʩİƅ िकसी कायŊ को अपने आनंद और Ŝिच के िलए करता है, तब सृजनाȏकता अिधक 
होती है। 



2. बा˨ Ůेरणा (Extrinsic Motivation) 
पुरˋार, अंक या Ůशंसा भी भूिमका िनभा सकते हœ, लेिकन अȑिधक दबाव सृजनाȏकता को 
कम कर सकता है। 

 

(D) पयाŊवरणीय कारक (Environmental Factors) 

1. ˢतंũ वातावरण 
2. ŮोȖाहन 
3. खुली चचाŊ 
4. असफलता को ˢीकार करने का अवसर 

दमनकारी या अȑिधक िनयंिũत वातावरण सृजनाȏकता को बािधत कर सकता है। 

 

(E) भावनाȏक कारक (Emotional Factors) 

 सकाराȏक भावनाएँ सृजनाȏक सोच को बढ़ाती हœ। 
 अȑिधक तनाव या भय सृजनाȏकता को घटा सकता है। 

 


